Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE
Pec: autostradesiciliane@posta-cas. it

DECRETO DIRIGENZIALEN® §£3 7 /pa pEL 26 / (|20

OGGETTO: Revoca Decreto Dirigenziale n°® 1002/DA del 27/10/2017 di concessione dei benefici
art. 33, comma 3 - Legge 104/92 e s.m.i. Dipendente matr. nr. 3695.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

VISTO: il D.D. n°® 1002/DA del 27/10/2017 quale atto di concessione, da parte della dipendente matr. n°
3695, dei permessi mensili retribuiti per assistenza a soggetto portatore di handicap grave, ai sensi dell’art.
33, comma 3 della Legge 104/92 e s.m.i.;

VISTO: il certificato di morte, datato 08/11/2018, attestante il decesso del familiare portatore di handicap
grave, avvenuto in data 07/11/2018, per il quale era stata concessa |’autorizzazione alla dipendente in
oggetto per usufruire dei benefici previsti dall’art. 33, comma 3 della Legge 104/92 e s.m.i.;

DECRETA

la REVOCA, del D.D. n° 1002/DA del 27/10/2017 citato in premessa, quale atto autorizzativo per
la concessione dei permessi mensili retribuiti per assistenza a soggetto portatore di handicap grave,
usufruiti dalla dipendente matricola n°® 3695.

TRASMETTERE copia del presente decreto:
alla dipendente
al Responsabile del Servizio Linea Esazione

IL DIRIGENTE A INISTRATIVO
(Dott. Antoniffo CAMINITI)
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DECRETO DIRIGENZIALE N° J/ @OQ /DA DEL - 07T 201R
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OGGETTO: Fruizione giornate di permesso mensile spettanti ai sensi dell’art. 33, comma 3 Legge
nr. 104 del 05/02/1992, come modificato dall’art. 24 Legge nr. 183/2010 (collegato
lavoro). Dipendente matr. nr. 3695 — liv. “C” — qual. “A.T.E.”, nata il 29/05/1967
con tipologia lavorativa a part-time verticale (86,23%).

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

VISTA la nota prot. nr. 21989/DG dell’ 1/10/2009 del Consorzio, con la quale la dipendente in
oggetto ¢ stato autorizzata alla fruizione dei permessi mensili previsti dalla Legge 104/92, art. 33,
comma 3;

VISTA la circolare INPS nr. 133/2000, la quale al punto 3.2 prevede il ridimensionamento
proporzionale delle giornate di permesso usufruite ai sensi della Legge 104/92 nel caso di impiego
con tipologia di lavoro a tempo parziale verticale (ad orario pieno o ridotto), limitato ad alcuni
giorni del mese;

VISTA la nota del Consorzio di cui in premessa, con la quale, sono stati concessi nr. 3 giorni al
bimestre di permesso mensile, fruibili ai sensi della Legge 104/92, in quanto la dipendente in
esame ¢ titolare di un rapporto di lavoro a part-time verticale articolato su 144 ore mensili e
sottoposto a turni continui ed avvicendati su 18 giorni mensili;

VISTA la Sentenza della Corte di Cassazione nr. 22925 depositata il 29/09/2017, con la quale ¢
stato enunciato il principio secondo cui, un dipendente con tipologia lavorativa a tempo parziale
verticale destinatario dei permessi mensili previsti ai sensi della Legge 104/92 art. 33 comma 3, per
assistenza a soggetto disabile, ha diritto a 3 giorni mensili qualora svolga il proprio orario
settimanale in un numero di giornate superiori al 50% delle giornate ordinarie;

Seder 68340 MESSINA -
{adice Fuaes Fartt
Ui 143 FALERMO
HAIRY ROHEA L

Kitee Juterneiony



TENUTO CONTO che, tale problematica ¢ stata oggetto di confronto e recepita dai soggetti
intervenuti al “tavolo tecnico” del 18/10/2017, presso I'Ispettorato Territoriale del Lavoro di
Messina;

CONSIDERATO che la dipendente in esame, presta il proprio servizio a tempo parziale su 18
giorni mensili e dallo sviluppo delle giornate lavorative settimanali si evince un coefficiente
superiore al 50% delle giornate ordinarie lavorative a tempo pieno;

RITENUTO di conformarsi all’orientamento espresso dalla Corte di Cassazione con la sopra
citata Sentenza n°® 22925 del 29/09/2017 nonché alle risultanze del Tavolo Tecnico tenutosi presso
I’Ispettorato Provinciale del Lavoro di Messina il 18/10/2017,

/

DECRETA

AUTORIZZARE: la dipendente matricola n. 3695 — liv. “C” - qualifica “A.T.E.”, con
tipologia di lavoro a part-time verticale, ad assentarsi dal servizio per giorni 3 (tre) di permesso
mensile, fruibili anche in maniera continuativa o ad ore, ai sensi dell’art. 33, comma 3 della Legge
104/92 e ss.mm., per assistere il proprio familiare disabile di 1° grado, riconosciuto persona con
handicap in situazione di gravita.

TRASMETTERE; copia del presente decreto:
- al Responsabile del Servizio Linea Esazione;
- all’interessata

IL DIRIGENTE AM ISTRATIVO
(Dott. Antonino AMINITI)
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